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EDITAL N2 001/2026

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM
GESTAO E LIDERANGCA PARA MULHERES NA SEGURANCA PUBLICA

A Escola de Administracdo da Universidade Federal da Bahia, mediante o Centro
Interdisciplinar de Estudos e Formag¢dao em Seguranca Publica- CIGESP, torna publica a
abertura do processo seletivo de discentes para o curso de ESPECIALIZACAO EM GESTAO E
LIDERANCA PARA MULHERES NA SEGURANCA PUBLICA, na area de Ciéncias Humanas e
Ciéncias Sociais Aplicadas, a ser ofertado na modalidade a distancia, em parceria com o
Ministério da Justica e Seguranca Publica- MISP, representado pela Secretaria Nacional de
Seguranga Publica - SENASP, no ambito da Rede Nacional de Altos Estudos em Seguranga
Publica - RENAESP, com ingresso previsto para o semestre 2026.1. A oferta do curso segue o
disposto nas Resolu¢es 01/2018 do CNE-MEC, 01/2021 e 03/2024 do CAPEX-UFBA.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo é para ingresso de discentes autodeclaradas mulheres no Curso de
Especializacdo em Gestdo e Lideranca para Mulheres na Seguranca Publica, oferecido pela
UFBA para o semestre 2026.1 e sera regido por este Edital.

1.2. A candidata que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas estabelecidas,
neste Edital, sera automaticamente eliminada do processo de selecao.

1.3. As aulas ocorrerdo com periodicidade semanal do tipo sincronas, sendo ofertadas
turmas as segundas, tercas e quintas, no hordrio de 18h:30min e 22h:30min, definidas por
sorteio. As aulas sincronas (ao vivo) serdo lecionadas para cada turma de forma
individualizada em seus respectivos horarios, devendo a discente assistir a a aula sempre na
turma em que estiver matriculada. Excecdes de ordem maior poderdo ser autorizadas
mediante requerimento prévio e justificado ao Colegiado.

1.4. A candidata aprovada dever3 ter disponibilidade de tempo e recursos tecnoldgicos para
participar dos encontros remotos, sendo no minimo 50% de aulas virtuais sincronas
mediadas por tecnologia (ferramentas de videoconferéncia, como, por exemplo: Zoom,
Teams ou Meet), as quais também serdo disponibilizadas gravadas na plataforma utilizada
no curso. As demais aulas serdo ministradas de forma assincrona, realizadas em ambiente
virtual préprio mediante aulas expositivas, dialogadas, exercicios, estudos de casos,
pesquisas, oficinas, atividades individuais ou em grupo e estudos dirigidos. Tutores(as)
estardo disponiveis para interagao com os discentes para os conteudos assincronos no
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ambiente virtual de aprendizagem MOODLE UFBA, podendo ser acessadas no hordrio
destinado as aulas ou em qualquer momento oportuno a discente.

1.4.1 A presencga so sera computada para fins de integralizagdo curricular e aprovagao no
componente se o discente assistir as aulas sincronas (ao vivo), ainda que posteriormente
sejam acessadas as gravacoes disponibilizadas na plataforma digital.

1.5. A candidata aprovada se comprometerd a: efetivar a matricula, frequentar
regularmente o curso, cumprir as atividades designadas, realizar as avaliacdes propostas e,
ao término das disciplinas, elaborar um trabalho de conclusdo de curso no formato de artigo
ou projeto de intervencdo com produto técnico, tecnolégico ou cientifico, que consistird na
elaboracdo individual ou em grupo para apresentagdo virtual a uma banca da IES e/ou
convidados, conforme as normas estabelecidas no Regimento Interno. Além disso, deverd
submeter o artigo a um periddico cientifico de escolha das autoras, como a Revista Susp.

1.6. O Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu em nivel de Especializacdo em Gestdo e Lideranca
para Mulheres na Seguranca Publica, regulamentado pela Resolucdo CNE n2 01 de 06 de
abril de 2018, terd programacdo curricular desenvolvida em 360 (trezentas e sessenta)
horas, nao estando computadas as atividades extracurriculares de aula magna, médulo de
adaptacdao ao ambiente virtual, workshop e o tempo reservado a elabora¢dao em individual
ou em grupo do Trabalho de Conclusdao de Curso- TCC, condi¢dao sine qua non para a
integralizacdo do Curso que terd duracdo maxima de 14 (quatorze) meses ja incluido o
tempo para elaboracdo e entrega do TCC.

1.7 O Curso de Pds-Graduacgao, em nivel de especializacdo, em Gestdo e Lideranca para
Mulheres na Seguranca Publica esta organizado coma seguinte estrutura:

MODULO 01
Abertura Aula Publica Inaugural do Curso de especializacdo
Moodle UFBA Mddulo de adaptagdao ao ambiente virtual de aprendizagem
C01- 30H Seguranca Publica, Direitos Humanos e Democracia

Fundamentos da Liderancga, Gestao e Planejamento

C02 - 30H Estratégico em Seguranca Publica: Perspectivas de Género e
Diversidade

CO03 - 30H Comunicagao Estratégica e Mediagdo de Conflitos

C04 - 30H Orcamento Publico, Transparéncia e Integridade

CO5 - 30H Gestdo de Recursos Humanos no Setor Publico

C06 - 30H Tecnologias da Informacdo Aplicadas a Gestdo Estratégica
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MODULO 02

Abertura

C07 - 30H Metodologia Cientifica e Projeto de Pesquisa

C08 - 30H Lideranca, Diversidade e Atuagao Estratégica no Setor Publico

C09 - 30H Prevencdo da Violéncia de Género e Seguranca Digital

C10-30H Etica, Integridade e Responsabilizacdo no Setor Publico

C11-30H Seminarios Tematicos em Gestao, Lideranca e Saude
Ocupacional na Seguranca Publica

C12 - 30H Trabalho de Conclusao de Curso — TCC

Defesa TCC

Encerramento Workshop simpdsio temdatico com apresentagao dos
resultados, melhores trabalhos e convidados especialistas.

1.8 A discente que cumprir os requisitos, lograr aprovacao em todos os componentes,
inclusive o TCC, com no minimo média 5,0 (cinco) e obtiver frequéncia igual ou superior a
75% (setenta e cinco) por cento, serd outorgado o Certificado de Especialista em Gestdo e
Lideranca para Mulheres na Seguranca Publica, que constara a parceria realizada da
Universidade Federal da Bahia com o Ministério da Justica e Segurancga Publica.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1 Para participar do processo seletivo, a candidata deve atender simultaneamente os
itens abaixo:

a) Ser profissional autodeclarada mulher e integrar o quadro efetivo e ativo de uma das
seguintes corporacdes: Policia Militar/Brigada Militar; Policia Civil; Policia Técnico-Cientifica
Estadual/Distrital; Corpo de Bombeiros Militar; Guarda Civil Municipal; Policia Rodoviaria
Federal; Policia Federal; Policia Penal Federal; ou Policias Penais Estaduais;

b) Possuir, na data da publicacdo deste edital, no minimo 3 (trés) anos completos de
efetivo exercicio na instituicao de origem enquanto profissional da seguranca publica;

c) Ndo se encontrar em fase de curso de formacdo, nem possuir previsdo de inicio de curso
institucional nos 12 (doze) meses subsequentes a publicacdo do edital;
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d) Ndo haver previsdo de aposentadoria ou de transferéncia para a reserva nos préoximos 4
(quatro) anos, contados da publicacdo deste edital;

e) Nao estar realizando curso de pds-graduacdo no ambito da Rede Nacional de Altos
Estudos em Seguranca Publica (Renaesp), vinculada ao Ministério da Justica e Seguranca
Publica;

f) Nao ter abandonado, desistido ou sido reprovada em curso de pds-graduagao fomentado
pela Renaesp nos ultimos 5 (cinco) anos, ressalvadas as justificativas acolhidas pela
Administracdo Publica;

g) Nao possuir pendéncias administrativas ou financeiras junto ao Ministério da Justica e
Seguranca Publica;

h) Ndo estar cumprindo, nem ter cumprido, puni¢cdo administrativa nos ultimos 12 (doze)
meses;

i) Ndo estar cumprindo pena, nem aguardando cumprimento de pena decorrente de
condenacdo criminal; ou

2.2 Nos termos da legislagdo interna da Universidade Federal da Bahia, havera reserva de
duas vagas, sendo uma delas para servidor(a) técnico-administrativo(a) em educacdo (TAE-
UFBA) e outra para pessoa estrangeira comprovadamente profissional da seguranga
publica. Aplicam-se os requisitos do item 2.1 nas vagas adicionais, no que couber.

3. VAGAS

3.1 Serdo oferecidas 242 (duzentas e quarenta e duas vagas) vagas conforme quadro de
modalidade de concorréncia abaixo, distribuidas nos termos do quadro no item 3.3 deste
Edital, em conformidade com a Resolucdo 03/2024 do CAPEX-UFBA. No ato da inscricdo a
candidata deve declarar sua condicdo, entregar devida comprovacao, quando for o caso e
fazer opcdo pela categoria de vagas que vai concorrer.

NUMERO DE VAGAS POR MODALIDADE DE CONCORRENCIA

DISTRIBUICAO DAS 242 VAGAS

01 | Ampla Concorréncia 120 vagas

02 | Negros (pretos e pardos) 80 vagas

03 | Pessoas com deficiéncia 10 vagas
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NUMERO DE VAGAS POR MODALIDADE DE CONCORRENCIA

Pessoas indigenas, quilombolas, trans,

04 | migrantes, refugiadas ou apatridasem | 30 vagas
situagao de vulnerabilidade
Pessoa Estrangeira profissional de 01 vaga para pessoa estrangeira
seguranga publica comprovadamente profissional da
05 seguranca publica
Servidora Técnico-Administrativa em 01  vaga para Servidora Técnico-
Educacdo (TAE) da UFBA Administrativa em Educacgdo (TAE) da
UFBA.
TOTAL DE VAGAS 242 vagas

3.2 InformacgGes importantes referentes ao modo de comprovacao da condicdo declarada e
optada pela candidata para concorréncia:

(a)

(b)

(c)

(g)

Candidata autodeclarada negra (preta ou parda) havera procedimento institucional
de heteroidentificacdo complementar, para verificacdo da condi¢do autodeclarada.
Candidata indigena deve apresentar o Registro Administrativo de Nascimento de
Indigenas (RANI) ou uma declaracdo de pertencimento emitida pela comunidade
indigena, reconhecida pela FUNAI e assinada por uma lideranca local (conforme
Anexo VII).

Candidata quilombola devem apresentar uma declaragao de pertencimento assinada
por uma lideranca local ou um documento emitido pela Fundacdo Palmares que
reconhe¢a a comunidade como remanescente de quilombo (conforme Anexo V).
Candidata Trans (transexuais, transgéneros e travestis) devem apresentar uma
autodeclaracdo, marcada na Ficha de autodeclaracdo (conforme Anexo ll).

Candidata com deficiéncia (categorias definidas pelo Decreto n2 5 de 20 de
dezembro de 2004 pelo Decreto n2 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e pela Lei n?
13.146 de 6 de julho de 2015) devera apresentar ficha de autodeclaracdo do Anexo Il
e laudo médico, atestando esta condicdo. Deverda ainda informar se deseja
atendimento educacional especializado e em caso positivo, o tipo de suporte
durante o processo seletivo do referido edital.

Candidata refugiada ou apatrida em situacdo de vulnerabilidade devem apresentar
um visto humanitario permanente ou temporario, emitido pelo Conselho Nacional
de Imigracao.

Servidoras Técnico-Administrativos em Educacdo da UFBA: devem apresentar
comprovac3do atual de vinculo com a UFBA sob o Regime Juridico Unico (RJU), como
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uma declaracdo emitida pela PRODEP, documento do SIGEPE ou contracheque
recente.

(h) Estrangeira comprovadamente profissional da seguranca publica: deve apresentar
comprovante de vinculo institucional e atender a todos os critérios e requisitos
descritos no item 2.1, no que couber.

3.3 As vagas serdo distribuidas conforme quadro de apresentacado abaixo:

Policia
Militar/ Policia Corpo de Policia Total de vagas
UF Civil Bombeiros Técnico por estado e

Brigada ver a) Militares Cientifica DF

Militar
Grupo A: Acre 1 1 1 1 4
Grupo A: Alagoas 1 1 1 1 4
Grupo A: Amapé 1 1 1 1 4
Grupo A: Amazonas 1 1 1 1 4
Grupo A: Bahia 1 1 1 1 4
Grupo A: Ceara 1 4
Grupo A: Distrito Federal 1 1 1 1 4
Grupo A: Espirito Santo 1 1 1 1 4
Grupo A: Goias 1 1 1 1 4
Grupo A: Maranh&o 1 1 1 1 4
Grupo A: Mato Grosso 1 1 1 1 4
(SBJ:Jpo A: Mato Grosso do 1 1 1 1 4
Grupo A: Minas Gerais 1 1 1 1 4
Grupo A: Para 1 1 1 1 4
Grupo A: Paraiba 1 1 1 1 4
Grupo A: Parana 1 1 1 1 4
Grupo A: Pernambuco 1 1 1 1 4
Grupo A: Piaui 1 1 1 1 4
Grupo A: Rio de Janeiro 1 1 1 1 4
E(r)t:feo A: Rio Grande do 1 1 1 1 4
Grupo A: Rio Grande do Sul 1 1 1 1 4
Grupo A: Rondbnia 1 1 1 1 4
Grupo A: Roraima 1 1 1 1 4
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Grupo A: Santa Catarina 1 1 1 1 4
Grupo A: Sao Paulo 1 1 1 1 4
Grupo A: Sergipe 1 1 1 1 4
Grupo A: Tocantins 1 1 1 1 4
. .. | 26 (vinte e seis) vagas serdo destinadas serdo destinadas as 26
Grupo B: Guardas Civis S SO .
Municinais Guardas Civis Municipais instituidas nos termos da Lei n® 13.022, | (uma por
P de 8 de agosto de 2014 estado)
Grupo C: Servidoras
mobilizadas do Ministério da | 04 (quatro) vagas destinadas as servidoras mobilizadas do MJSP 04
Justica e Seguranga Publica.
40 (quarenta) vagas serdo destinadas as candidatas com maior
pontuacdo no processo seletivo, pertencentes aos quadros das
Grupo D: Maior pontuagédo institui¢Bes Policia Militar/Brigada Militar, Policia Civil, Policia 40
Técnico-Cientifica, Bombeiros Militares, Guarda  Civil
Municipal e Servidoras Mobilizadas do MJSP, que ndo tenham
sido contemplados nas vagas dos Grupos A, B e C.
Grupo E: Policia
Rodoviaria Federal 02 (duas) vagas destinadas para a Policia Rodoviaria Federal. 02
Grupo F: Policia Federal . L
P 10 (dez) vagas destinadas para a Policia Federal. 10
- . . . . 27
Grupo G: Policia Penal | 27 (vinte e sete) vagas destinadas para integrantes da Policia
Estadual Penal Estadual. (uma por
UF)
Grupo H: Policia Penal 23 (vinte e trés) vagas dest_lnadz_>1§ para |ntegrantes da_ P_oI[c_la
Penal Federal lotadas em penitenciarias federais ou no Ministério 23
Federal . L
da Justica e Seguranga Publica.
Grupo I: Pessoa estrangeira | 02 (duas) vagas destinadas a reserva de vagas, sendo uma para
ou servidora  técnico- | pessoa estrangeira e outra para servidor técnico-administrativo 02
administrativa TAE-UFBA TAE-UFBA.

a)

b)

d)

Na hipdtese de o Instituto de Pericia ainda ser integrante da Policia Civil, os
respectivos servidores concorrerdo as vagas destinadas a Policia Técnico-cientifica.
Na hipdtese de o Bombeiro Militar ainda ser integrante da Policia Militar, os
respectivos servidores concorrerdo as vagas destinadas ao Corpo de Bombeiros
Militares.

Na hipdtese de nao preenchimento de vagas reservadas apds a distribuicao do item 3.3,
estas deverdo ser distribuidas sequencialmente para as candidatas melhor classificadas
resguardadas as previsdes da Portaria 1.148-MJ, de 12 de junho de 2012, com as
modificagdes da Portaria n. 1.251, de 25 de julho de 2014.

As vagas destinadas a Policia Rodovidria Federal serdo preenchidas mediante
selecdo a ser realizada pela Universidade Corporativa da PRF.
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e) As vagas destinadas a Policia Federal serdo preenchidas mediante selegdo a ser realizado
pela Academia Nacional de Policia da Policia Federal.

f)  As vagas destinadas a Policia Penal Federal serdo preenchidas mediante selecdao a
ser realizada pela Secretaria Nacional de Politicas Penais — Senappen.

g) As vagas destinadas a Policia Penal Estadual serdo preenchidas mediante processo
seletivo realizado pela UFBA.

h) As vagas reservadas nas modalidades de concorréncia: negros (pretos e pardos),
pessoas com deficiéncia e a de pessoas indigenas, quilombolas, trans, migrantes,
refugiadas ou apatridas em situacdo de vulnerabilidade, quando ndo preenchidas,
serdo revertidas para a ampla concorréncia, especificadas as previsdes do item 3.3
ou referente a politica de cotas.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita
aceitacdo pela candidata das condicOes estabelecidas neste Edital.

4.2. A candidata deverd possuir os requisitos minimos exigidos para o curso.

4.3. O periodo para a realizagdo das inscricdes serd a partir das 00:00h do dia 04/03/2026 as
23:59h do dia 17/03/2026 (horario de Brasilia-DF), no formulério a ser disponibilizado no
site: https://cigesp.ufba.br/ ou no link https://forms.gle/hB7BQhcDAq3szgS09

4.4. A Universidade Federal da Bahia - UFBA ndo se responsabiliza por solicitacdao de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunica¢do e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. Quando do processamento das inscri¢cdes, caso seja verificada a existéncia de mais de
uma inscricdo efetivada por uma mesma candidata, somente sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema
de inscri¢cOes pela data e hora de envio do requerimento via internet. Consequentemente,
as demais inscricbes da candidata serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamagOes posteriores nesse sentido.

4.6. E de exclusiva responsabilidade da candidata a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscricao.

4.7. Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitacdo de
Inscricdo, bem como a falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades
na documentacdo determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos
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dela decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminacdo automatica da candidata
sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

4.8. As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional.

4.8.1. A prorrogacao das inscricdes podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo ser feita no site institucional:
https://cigesp.ufba.br/

4.9. Nado serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via
postal, via fax e/ou correio eletrdonico.

4.10. O descumprimento de quaisquer instru¢cdes constantes neste Edital implicara no nao
deferimento da inscrigado.

4.11. A qualquer tempo, a Universidade Federal da Bahia- UFBA podera determinar a
anulacdo da inscricdo, e todos os atos dela decorrentes, se verificada qualquer pratica
irregular, seja de natureza administrativa, civil ou penal.

4.12. Sera considerada invalida a inscricdao cujos procedimentos nao forem integralmente
finalizados.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA EFETUAR A INSCRICAO

5.1. Acessar o site: https://cigesp.ufba.br/ ou link https://forms.gle/hB7BQhcDAq3szgS09
preencher todas as etapas do requerimento de inscricdo relativas ao processo seletivo,
anexando toda a documentacdo do item 5.2. Todos os dados solicitados no requerimento
sdo obrigatérios para o preenchimento.

5.2. Todas as candidatas, para fins de inscricdo, devem anexar no formulario online, cdpia
digitalizada dos documentos abaixo seguindo obrigatoriamente a ordem de apresentacdo
indicada a seguir:

¢ Diploma do Curso de Graduacdo (frente e verso);

¢ Documento de identificacdo com foto, digitalizado e enviado em formato PDF;

e CPF, digitalizado e enviado em formato PDF;

e Curriculum Vitae ou Curriculum Lattes digitalizado e enviado em formato PDF, que ndo
sera considerado como critério de selecao;

¢ Declaracoes e documentos obrigatérios especificos de acordo com a modalidade de
concorréncia da vaga que esta se candidatando, conforme os itens 3.2 e 3.3 deste
edital, conforme modelos Anexos Il, V, VI e VII;


https://cigesp.ufba.br/
https://cigesp.ufba.br/
https://forms.gle/hB7BQhcDAq3szgSo9

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PRO REITORIA DE EXTENSAO
ESCOLA DE ADMINISTRACAO
CIGESP/SENASP/RENAESP/MIJSP

¢ Declaracdo e documentos necessarios para comprovacdo da pontuacdo a ser atribuida,
conforme item 6, alineas b) e c) deste Edital;
e Comprovante de pertencimento a instituicdo.

5.2.1. Ndo serdo aceitos, em hipétese alguma, documentos enviados fora da data prevista
neste edital.

5.2.2 Nao serdo considerados, para fins de andlise da inscricdo, arquivos digitais ilegiveis,
corrompidos, com falha de abertura, sem identificacdo clara da candidata ou que
impossibilitem a conferéncia da autenticidade dos documentos.

5.3. Toda documentacao descrita devera ser enviada, exclusivamente, em formato PDF, em
arquivo unico.

5.4 Para candidatas que ainda ndo possuem o diploma de graduacdo, sera aceita, em carater
provisorio, declaracdo, atestado ou certificado explicitando tal questdo, com a data de
previsdo de colacdo de grau, em papel timbrado com assinatura digital do representante da
instituicdo ou curso em que a candidata estiver matriculada. Caso selecionado, no ato da
matricula, obrigatoriamente, deve ser apresentado o Diploma (frente e verso) ou Certificado
de Conclusdo de Curso. No caso de candidatas egressas dos cursos da UFBA, pode-se
apresentar histérico escolar com registro de cumpriu grade no campo conclusdo do curso. A
auséncia da apresentacdao desses documentos impede a matricula e gera a automatica
perda da vaga para o qual tenha sido selecionado neste edital, podendo ser convocadas
candidatas selecionadas e ndo classificadas, caso existam.

5.5 A UFBA nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema, de qualquer ordem, que
impeca a inscricdo e o envio da documentacdo & UFBA. E de inteira responsabilidade da
candidata acompanhar e conferir as publica¢des referentes ao processo seletivo, publicadas
oportunamente, no site: https://cigesp.ufba.br/

6. 0 PROCESSO DE SELECAO

6.1. A selecdo das inscritos serd realizada por uma banca de selecio formada por trés
membros indicados pela Coordenacao do Curso que analisard os requisitos do item 6.2 para
selecdo e classificagcdo das candidatas.

6.2. A selecdo serd realizada com base na avaliacao dos seguintes critérios:

a) Nao ter sido beneficiada em matricula em curso fomentado pela RENAESP, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados entre a data da conclusdo do curso fomentado
(comprovado por autodeclaracdo) e a data da publicacdo deste edital: 5 % (cinco)
por cento do total da selecdo.


https://cigesp.ufba.br/

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PRO REITORIA DE EXTENSAO
ESCOLA DE ADMINISTRACAO
CIGESP/SENASP/RENAESP/MIJSP

b) Tempo de servico: até 5% (cinco) por cento da pontuacdo total da selegdo,
(comprovada por declaragdo da instituicdo atual ou outro documento valido)
conforme tabela abaixo:

TEMPO DE SERVICO NA INSTITUICAO PONTUACAO
DE ORIGEM

De 3 a 5 anos completos

De 6 a 9 anos completos

De 10 a 12 anos completos

De 13 a 15 anos completos

b |w|iN |k

A partir de 16 anos completos

c) Carta de inten¢do: A carta de intencdo deverda ser redigida diretamente no
formulario de inscricdo, em campo especifico, com limite maximo de 1500
caracteres, devendo ser elaborada sem qualquer forma de identificacdo nominal da
candidata nesse espago, que corresponderda até 90 % (noventa) por cento da
pontuacdo total da selecdo, conforme tabela abaixo:

CRITERIOS PONTUACAO
Motivacdes pessoais e profissionais
. 40%
gue a levaram a se inscrever no curso
Expectativas sobre como utilizar os 0%
conhecimentos na pratica profissional °
Relacdo da trajetéria profissional com
" N 20%
a tematica da especializacdo
Adequacdo a norma culta da lingua
quag g 10%
portuguesa
Total da pontuacao Até 90%

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate, a selecdo sera decidida com base nos seguintes critérios, na ordem
estabelecida:

12, Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);
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. Maior nota na avaliacdo da carta de intencao;

. Maior tempo de servico em anos completos como profissional da seguranca

42, Maior idade, por ano, més e dia; e

592 persistindo o empate, havera sorteio realizado pela banca da selecao.

7.2 Os critérios de desempate serdo aplicados sequencialmente até que a situacdao de

empate seja resolvida.

8. DAS ETAPAS DE SELECAO E CRONOGRAMA

8.1 A selecdo serd realizada nos termos do cronograma a seguir, que podera ser alterado. As
alteracBes serdo publicadas no site https://cigesp.ufba.br/ , sendo responsabilidade da

candidata acompanhar.

DATAS

ATIVIDADES

03/03/2026

Publica¢do do edital de abertura

04/03/2026 a 17/03/2026

Periodo de inscricao

18/03/2026

Divulgacdao da homologacdo das inscri¢cdes

19/03/2026 a 20/03/2026

Interposicao de recurso da homologacao da inscricao

23/03/2026

Resultado da interposicdo de recurso da inscrigao

23/03/2026

Divulgacao do resultado preliminar da sele¢ao

24/03/2026 a 25/03/2026

Interposicao de recurso sobre o resultado preliminar

26/03/2026

Resultado da interposi¢do de recurso preliminar

26/03/2026

Edital de convocacdo para heteroidentificacdo

27/03/2026 a 30/03/2026

Envio de documentacdo da heteroidentificacao

31/03/2026

Resultado da heteroidentificacdo

01/04/2026 a 02/04/2026

Interposicao de recurso do resultado de
heteroidentificacao

03/04/2026

Resultado final e convocacgdo para matricula

8.2 HETEROIDENTIFICACAO: Para candidatas autodeclaradas negras haverd Procedimento
Institucional de Heteroidentificacdo Telepresencial Complementar, para verificacdo da
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condicdo de pessoa negra (preta ou parda) autodeclarada, conforme consta no cronograma.
O procedimento de heteroidentificacdo ocorrerd de forma telepresencial, uma vez que o
curso é ofertado na modalidade a distancia e as candidatas residem em diversos municipios
do pais.

8.2.1 O edital de convoca¢do para o procedimento de heteroidentificagdo descrevera os
meios e documentos a serem enviados, sendo de responsabilidade da candidata
acompanhar a convocac¢do e atendé-la no prazo, sob pena de perda da vaga e convocagao
dos classificados subsequentes.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1. A publicagdo do resultado do Processo Seletivo ocorrera no site:
https://cigesp.ufba.br/

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberd interposi¢ao de recursos, devidamente fundamentados, a Universidade Federal
da Bahia no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicacdo dos resultados objetos dos recursos.
10.2. Os recursos deverdo ser elaborados no modelo do formuldrio disponivel no site
https://cigesp.ufba.br/ , enviados com o assunto “RECURSO SELECAO POS-GRADUACAO EM
GESTAO E LIDERANCA PARA MULHERES NA SEGURANCA PUBLICA_ nome da candidata”,
para o e-mail esp.mulheres.susp@ufba.br.

10.3. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

10.4. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos as candidatas.
10.5. N3o serdo aceitos recursos fora do prazo.

10.6. O resultado dos recursos sera publicado no site: https://cigesp.ufba.br/

10.7. A Comissdo de Selecdo constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisoes.

10.8. E de exclusiva responsabilidade da candidata o acompanhamento da publicacdo dos
resultados da andlise dos recursos no site: https://cigesp.ufba.br/, razdo pela qual ndo
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

11. DA MATRICULA

11.1. As orientacOes especificas para a matricula das candidatas selecionados serdao
disponibilizadas no site: https://cigesp.ufba.br/ por meio da publicacdo de Convocacdo de
Matricula, quando da publicacdo do resultado.

11.2. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para matricula até a data indicada
ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretard cancelamento da
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inscricdo da candidata, sua eliminacao do respectivo Processo Seletivo e anulacdo de todos
os atos com respeito a ele praticados pela Comissao de Sele¢ao, ainda que ja tenham sido
publicados os resultados.

11.3 Para realizar a matricula, a candidata selecionada devera enviar para o e-mail
esp.mulheres.susp@ufba.br com assunto “MATRICULA NA POS-GRADUACAO EM GESTAO

E LIDERANGCA PARA MULHERES NA SEGURANCA PUBLICA_ nome da candidata” dentre
outros documentos solicitados e especificados no Edital de Matricula, os seguintes
documentos:

a)

b)

d)
e)
f)

g)

h)

Diploma de graduacgdao, de instituicdo reconhecida pelo MEC, frente e verso,
autenticado em cartério ou fé publica, com carimbo de identificacdo de qualquer
servidor, em formato PDF colorido;

Historico escolar da graduagdo, todas as paginas frente e verso, autenticado em
cartério ou fé publica, com carimbo de identificacio de qualquer servidor, em
formato PDF;

Documento de identificagdo com foto, frente e verso, autenticado em cartério ou fé
publica, com carimbo de identificacdo de qualquer servidor, em formato PDF
colorido;

Documento de CPF, autenticado em cartério ou fé publica, com carimbo de
identificacdao de qualquer servidor, em formato PDF;

Titulo de eleitor, autenticado em cartério ou fé publica, com carimbo de
identificacdo de qualquer servidor, em formato PDF;

Certidao de quitacao eleitoral, que pode ser obtida no site da Tribunal Regional
Eleitoral do respectivo estado da candidata;

Comprovante de pertencimento ao quadro efetivo de uma das seguintes
corporagdes: Policia Militar/Brigada Militar; Policia Civil; Policia Técnico-cientifica
Estadual/Distrital; Guarda Municipal; Policia Penal Estadual e Penal; Policia
Rodoviaria Federal; Policia Federal (serdo aceitos carteira funcional, publicacdo de
posse em didrio oficial, certiddo de tempo de servico ou declaracdo emitida pela
instituicdo);

Certiddo de tempo de servico comprovando ter pelo menos 3 (trés) anos
completos de servigo na instituicao atual comprovando ser profissional de seguranga
publica (Serdo aceitos declaragdo da instituicdo e/o certiddo de tempo de servico);
Declaracdo para fins de matricula, da propria candidata, informando que nao esta
realizando curso de formacdo e ndo ha previsdao de iniciar cursos institucionais nos
proximos 12 meses; que ndo ha previsdo de aposentadoria ou de transferéncia para
a reserva nos quatro anos seguintes a data da publicacdo do deste edital de selecdo;
gue ndo é cursista de cursos de graduacdo ou pds-graduacdo fomentado pela Rede
Nacional de Altos Estudos em Seguranca Publica do Ministério da Justica e Seguranca
Publica; que ndo desistiu ou reprovou em curso de graduacdo ou pds-graduacao
fomentado pela Rede Nacional de Altos Estudos em Seguranca Publica do Ministério
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da Justica e Seguranca Publica, nos ultimos cinco anos, ressalvado os casos em que
as justificativas foram acolhidas pela Administracdo Publica e que ndo possui
quaisquer pendéncias administrativas/financeiras com o Ministério da Justica e
Seguranca Publica, conforme modelo do Anexo VIII deste Edital;

j) Termo de compromisso para participagdao em curso assinado pela candidata e por
sua chefia imediata, conforme modelo do Anexo IV deste Edital;

k) Declaragao da Corregedoria, ou 6rgdo similar, comprovando que ndo cumpre e que
nao cumpriu puni¢do administrativa nos ultimos 12 meses;

I) CertidGes negativas criminais, das esferas estadual e federal, para comprovacao de
gue ndo esta em cumprimento de pena ou aguardando para cumprir pena de crimes;

m) Declaragao de anuéncia formal do dirigente maximo da instituicdo da candidata, a
qual deve explicitar a disponibilidade da respectiva candidata para exercer as
atividades inerentes ao curso, inclusive em horario de expediente, durante a vigéncia
do curso, conforme Anexo Il deste Edital;

n) Ficha de Cadastro de Aluno da Pés-graduagao, preenchida e com assinatura digital,
conforme modelo do Anexo | deste Edital;

o) Foto 3x4 colorida, digitalizada, com fundo branco.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O ato de inscricdo gera a presungdo absoluta de que a candidata conhece as presentes
instrucdes e aceita as condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas
neste Edital.

12.2. Os itens constantes do Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou
acréscimos, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site
https://cigesp.ufba.br/

12.3. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo do Curso, no
ambito de sua competéncia.

Coordenacdo-Geral da Pds-Graduacao,
em nivel de especializacdo, em Gestdo e Lideranca
para Mulheres na Seguranca Publica
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ANEXO |
FICHA DE CADASTRO DE ALUNOS DE POS -GRADUACAO (Preencher somente com LETRA DE FORMA)
_____________________________________________________________________________________ felitietn LU ol bl i
Curso ; Matricula (preenchido pelo Programg:
i
_____________________________________________________________________________________ L et e e
IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)
Nome: Raga/Etnia:
Nome do Pai: Nome da M3e:
Data de Nascimento: Estado Civil: Sexo: Identidade: Orgdo Emissor:
[ImM []F
CPF: Naturalidade: UF: Nacionalidade:
N¢ do Passaporte: RNE (Registro Nacional de Estrangeiro):
Documento Militar: Orgdo Emissor: Tipo: Titulo de Eleitor:
[ 1 Alistamento [ ] Dispensa [ ] Servigo
[ TAero [ ]Exer [ ]Mar Militar
. 6. 4 Ti .
Zona: Segdo: 'po , RH: | portador de Necessidade Especial:
Sanguineo:
[ 1N&o [ ]Sim (especifique): [ ] Fisica [ ] Auditiva [ ] Visual [ ] Outra:
Logradouro: Numero: Complemento:
Bairro: CEP: Municipio: UF:
e-mail: DDD / Telefone Fixo: DDD / Celular:

FORMAGAO ACADEMICA

Nome da Instituicdo: Ano de Conclusdo:

Localizagdo da Instituicdo (Cidade): Ensino Médio UF:

[ ] Escola Pdblica [ ] Escola Privada

............... € ooieieeienieneeeneeseeieseenreenieniees 08 201ttt seeene e ASSINATUra doO(a) Aluno(a)
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ANEXO Il - AUTODECLARAGCAO

Nome da candidata:
CPF: RG:

Autodeclaragdo (é possivel assinalar mais de uma opg¢do): Declaro que eu me enquadro na(s) categoria (as)
apresentada(as) a seguir:

) Amarelo (segundo o IBGE) ) Preto (segundo o IBGE)

) Branco (segundo o IBGE) ) Quilombola (segundo o IBGE)

) Indigena (segundo o IBGE) ) Pessoa com deficiéncia

) Pardo (segundo o IBGE) ) Pessoa trans (transexual, travesti ou transgénero)

) Migrantes ou refugiados ) Apatridas em situagdo de vulnerabilidade

_—| | =~

) Servidor TAE-UFBA ) Pessoa estrangeira profissional de seguranca publica

Em relagdo a inscricdo no processo seletivo, declaro que:

() Concorrerei a politica de reserva de vagas

() Nao concorrerei a politica de reserva de vagas, concorrendo apenas a modalidade de vagas
da ampla concorréncia.

Ao optar por concorrer a politica de reserva de vagas, concorrerei a modalidade abaixo, (assinale
apenas uma opgao):

() Negro (preto ou pardo)

() Pessoa com deficiéncia

() Quilombola, Indigena, pessoa TRANS (transexual, travesti ou transgénero), migrante,
refugiado ou apatrida ( ) Servidor TAE- UFBA

() Pessoa estrangeira profissional da segurancga publica

Declaro que fui beneficiado em matricula em outro curso fomentado pela RENAESP, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados entre a data da conclusdo do curso fomentado e a data da
publicacdo deste edital?

()SIm

( )NAO

Por fim, declaro, para os devidos fins, que me autodeclaro mulher, em conformidade
com a legislacdo vigente e com as normas estabelecidas no presente processo seletivo.

Local e data: , / /

Assinatura da candidata
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ANEXO 111 - DECLARAGAO DE ANUENCIA

Atesto, junto a Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo da Pds-Graduagdo em Gestdo e Lideranca para
Mulheres na Seguranga Publica, Edital de Selecdo N° 001/2026, que concordo com a matricula servidor <nome
do servidor>, identidade <identidade do servidor>, CPF <CPF do servidor>, bem como ratifico a autorizagdo
para que possa participar das atividades curriculares do curso, inclusive em horario de expediente se necessario.

Local e data: / /

Identificacdo e cargo do dirigente maximo da instituicdo
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ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO PARA PARTICIPAGAO EM CURSO

Dados do participante

Nome:

CPF: Identidade: Telefone:
Instituicdo de Origem: Cargo:
Lotacdo na Instituigdo: e-mail:
Endereco:

Dados do Curso
Nome da IES: UFBA Ano: 2026

Nome do Curso:

Eu, acima identificado, assumo, a partir da assinatura do presente termo, 0s seguintes compromissos:
I- Frequentar regularmente as aulas do curso discriminado e demais atividades académicas programadas, conforme

calendério do curso;

I1- Dedicar pelo menos 20 horas semanais para as atividades académicas do curso;

I11- Comprovar desempenho académico satisfatorio, consoante as normas definidas pela instituicdo promotora do curso;

IV- Apresentar a Secretaria Nacional de Seguranga Publica- Senasp, para andlise e manifestacdo, justificativas referentes
as causas de sua reprovacao, evasdo ou desisténcia;

V- Ressarcir a totalidade dos valores referentes as despesas pagas, no caso de abandono, desisténcia ou reprovacdo nao
justificada;

VI- Aplicar os conhecimentos adquiridos no referido curso no setor de sua lotagcdo, bem como na instituicdo como um
todo;

VI1I-Declara estar ciente de que somente estara isento do ressarcimento previsto no item V, quando a interrupgéo de sua
participacao no curso se der:

a) em virtude de licenca por motivo de doenca prépria ou em pessoa da familia, devidamente comprovada por pericia
médica oficial, que expressamente impeca a participacdo nas atividades discentes; ou

b) em caso de morte do discente; ou em caso de matricula em curso de formacdo, habilitacdo ou aperfeicoamento,
inerentes as carreiras de seguranga publica e defesa social, que demandam dedicagao exclusiva.

VIII - Declara, ainda, estar ciente de que as causas de abandono, desisténcia ou reprovacéo, ndo justificadas ensejaréo,
além da obrigacdo mencionada, a impossibilidade de participagdo em cursos promovidos pela Renaesp por um
prazo de 05 (cinco) anos.

Local e data:

Assinatura do(a) Servidor(a)

Estou CIENTE e AUTORIZO a participacdo do(a) servidor(a) no curso nos dias e hordrios relacionados as
aulas da pos-graduacao, nos termos da legislagdo vigente.

Local e data:

Assinatura e identificacdo da Chefia do(a) Servidor(a)
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ANEXO V- DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Nos, abaixo assinados, residentes na Comunidade
Quilombola , localizada no Municipio
de , Estado , declaramos para fim especifico

de atender ao edital do Processo Seletivo, para ingresso na Poés-graduacdo em Gestdo e
Lideranga para Mulheres na Seguranga Publica da Universidade Federal da Bahia (UFBA) que a
candidata ,
CPF ,  RG. , hascida em
, € QUILOMBOLA, nascido e residente nesta Comunidade Quilombola,
mantendo lagos familiares, econémicos, sociais e culturais com a referida comunidade.

Por ser verdade datamos e assinamos

Local e data: , / /

Liderancga 1 - Presidente/Coordenagio

Nome:
RG: Telefone:

Lideranga 2 — Diregdo/Coordenagdo

Nome:

RG: Telefone:
Lideranga 3

Nome:

RG: Telefone:

COMUNIDADE/ASSOCIAGAO:

CNPJ:
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ANEXO VI - AUTODECLARACAO INDIGENA

Eu, , CPF:
, RG: , declaro
para fim especifico de atender ao edital do Processo Seletivo para ingresso na Pés-graduagdo em
Gestdo e Lideranca para Mulheres na Seguranga Publica da Universidade Federal da Bahia (UFBA)
pertencer ao povo indigena (identificar etnia) , Comunidade
indigena localizada no Municipio de , Estado
Declaro ainda estar ciente que, se for detectada falsidade na declaragao estarei sujeita(o) ao
indeferimento da matricula, ou, se matriculada(o), ao cancelamento da mesma, e as penalidades
previstas em lei.

Por ser verdade dato e assino

Local e data: , [

Assinatura da candidata
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ANEXO VII- DECLARACAO DA CONDIGAO DE INDIGENA

Declaro para fim especifico de atender ao edital do Processo Seletivo para ingresso na em Gestao

e Lideranga para Mulheres na Seguranca Publica (UFBA) que a candidata

CPF: , RG: ,

pertence ao povo indigena (identificar etnia) ,

Comunidade Indigena (nome daTerra Indigena ou Acampamento)

, localizada no Municipio de

, Estado

Por ser verdade dato e assino

Local e data: , [

Cacique da Aldeia
Nome: RG:

Assinatura:
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ANEXO VIII- DECLARAGOES PARA FINS DE MATRICULA

Eu, , CPF ,

declaro para fins de matricula do curso de especializacao Pés-graduagdao em Gestao e Lideranga

para Mulheres na Seguranca Publica da Universidade Federal da Bahia, que:

- nao estou realizando curso de formagdo e ndo ha previsdo de iniciar cursos
institucionais nos préximos 12 meses;

- ndo hd previsdo de aposentadoria ou de transferéncia para a reserva nos quatro
anos seguintes a data da publicacdo do deste edital de selecdo;

- ndo sou cursista de cursos de graduagdao ou pods-graduacdao fomentado pela Rede
Nacional de Altos Estudos em Seguranca Publica do Ministério da Justica e Seguranca Publica;

IV- ndo desisti ou reprovei em curso de graduacdo ou pds-graduacdao fomentado pela
Rede Nacional de Altos Estudos em Seguranca Publica do Ministério da Justica e Segurancga
Publica, nos ultimos cinco anos, ressalvado os casos em que as justificativas foram acolhidas
pela Administracdo Publica;

V- ndo possuo quaisquer pendéncias administrativas/financeiras com o Ministério da
Justica e Seguranca Publica.

Por ser verdade, dato e assino.

Local e data: , / /

Assinatura da candidata



